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Framework for Services for Transition Age Youth & Young Adults 
 
 BTKH Core Values and Guiding Principles (w/additions related to Transition) 

I. Kids belong in their homes  
A. Maintain/develop natural, community‐based supports as much as possible.  
B. Offer training and educational opportunities in the least restrictive environment. 

II. Strengthen families first  
A. Promote family involvement and support.   
B. Emphasis on clarification of the family’s roles and responsibilities.   
C. Examine balance between ongoing supports and personal independence.  
D. Respect for the young person's wishes regarding the levels of family involvement 
(parents, siblings, relatives or personal friends) 

III. Families and youth are equal partners  
A. Encourage active participation in the planning, decision making, and 
implementation of all transitional activities and services.   
B. Consumer’s values, strengths, culture and personal interests drive activities.  
C. Focus on the individual strengths, needs and unique developmental and personal 
abilities of each youth/YA.   

IV. Respect individual, family and community values  
A. Respect cultural, ethnic, spiritual & religious values in service planning and delivery. 
B. Do not reject/deny services to youth because of their disability or the barriers 
experienced when attempting to access or create services. 

V. Normalize the situation  
A. Provide options for maintaining existing social supports and relationships.  
B. When necessary develop natural support systems.  

VI. Help is accessible  
A. Emphasize ongoing communication, coordination and collaboration among & 
between community members to reduce duplication of effort & maximize resources.   
B. An array of developmentally appropriate, appealing services and supports are 
available for young people.  

VII. Consumers are satisfied and collaborative meaningful outcomes are achieved   
A. Deliver comprehensive, integrated community‐based services using competent, 
qualified and caring individuals.   
B. Promote a system that advocates for consumer satisfaction and positive service 
outcomes through ongoing evaluation process  
C. Include process, context, performance and outcome measures to improve the 
transitional system and measure the short‐term and long‐term effects of the program.  

 
 



Definitions: 
I. Transition Age Youth:  

A. Youth and young people aged 14 to 24.  
B. Young people experiencing mental health, substance abuse, developmental or other 
disabilities and/or involved with agencies such as Children’s Protective Services, 
Juvenile Justice or Public Assistance and/or youth who are runaway, homeless or 
otherwise at risk of transition difficulties.  

II. Effective Transition System: A transition system prepares and supports young people in 
their movement into employment, educational opportunities, and independent community 
living by bringing together the youth, their family, friends, natural supports, and service 
systems to work together in a comprehensive, individualized process that:  

A. Teaches community‐relevant skills, 
B. Promotes exposure to community life experiences,  
C. Transcends the age barriers typical of child versus adult services,  
D. Focuses on community life functioning,  
E. Respects consumer self‐determination.1 

Practice Model: (Based on Transition to Independence Process (TIP) System) 2 

We are endorsing implementation and adaptation of the “Transition to Independence Process” 
(TIP) system developed at the Department of Child & Family Studies, University of South Florida 
by Dr. Hewitt B. Clark, to the Alaska system of care. This adaptation should be in accordance with 
the target population, values and framework outlined above.  
 
Resource information required to develop and implement the TIP system can be found at the USF 
website:  http://tip.fmhi.usf.edu/tip.cfm?page_ID=23. The website includes links to the TIP 
System Development & Operations Manual, the Personnel Training Modules and Behavioral 
Rehearsal Manuals. These provide step‐by‐step support to implement elements of the TIP system. 
System guidelines, transition domains and key components are described below. 

I.  System Guidelines:  
A. Engage young people through relationship development, person centered planning 
and a focus on their futures (starting at age 14 if possible).  
B. Tailor services and supports to be accessible, coordinated, appealing, non‐
stigmatizing, and developmentally –appropriate – and building on strengths to enable 
the young people to pursue their goals across relevant transition domains: employment 
and career; educational opportunities; living situation; personal effectiveness and 
wellbeing; community‐life functioning.   
C. Acknowledge and develop personal choice and social responsibility with young 
people. Provide young people with real‐world opportunities to engage in personally 
challenging, meaningful activities that contribute not only to their own wellbeing but 

                                                 
1 Adapted from Clark, Hewitt; Foster‐Johnson, Lynn; Serving Youth in Transition into Adulthood; pg. 535. 
2 Adapted from Clark, Hewitt; TIP Definition and Guidelines, National Network on Youth Transition for Behavioral 
Health.  

 



also to that of the community. Provide opportunities for young people to “learn from 
their mistakes” in a manner that encourages appropriate risk‐taking in the context of a 
supportive relationship with caring adults who can provide feedback, teaching and 
mentoring. Provide leadership opportunities.  
D. Ensure a safety net of support by involving a young person’s parents, family 
members, and other informal and formal key players. Include people identified as 
important by the young person in meaningful roles within their formal and/or informal 
“team.” Develop a sense of future‐orientation and hopefulness. Assist in reconciling 
different perspectives between the young person and others who are involved in their 
lives.  
E. Enhance young persons’ competencies to assist them in achieving greater self‐
sufficiency and confidence.  Utilize in‐vivo functional assessment activities in designing 
and evaluating transitional plans for young people. Teach problem‐solving, 
communication, self‐management, self‐advocacy and self‐evaluation skills to young 
people. Employ community settings for the teaching of skills whenever possible.   
F. Maintain an outcome focus at the young person, program and community levels. 
Focus on tracking the young person’s goals and progress toward these. Assess progress 
on individual goals for young people in each transition domain. Use assessments to 
establish baseline data, in the formation of a transitional plan and periodically in order 
to gauge progress and to make changes in the plan. Include an evaluation of the 
responsiveness of the transitional services/supports. Include process and outcome 
measures for continuous system improvement.  
G.  Involve young people, parents and other community partners at the practice, 
program, and community levels. Partner with these parties in the development, 
governance and stewardship of the transitional system. Maximize the involvement of 
young people, family members, informal and formal key players, and other community 
representatives.  Tap the talents of peers and mentors, by hiring young people as 
mentors and peer counselors. Assist in the creation of peer support groups and youth 
leadership opportunities. Use both paid and unpaid mentors (e.g., co‐worker mentors, 
roommate mentors, college mentors). Advocate for system change, development, 
expansion and evaluation.   

II. Transition Domains:   
A. Employment and Career  

1. Competitive employment, transitional employment, supported employment, 
transitional employment, work experience opportunities, career exploration   
2. Community service (volunteerism) 

B. Educational Opportunities 
1. Educational Opportunities: self education and self advocacy, workplace 
educational programs, high school completion or GED certificate, vocational or 
technical certification, associate’s degree, bachelor’s degree or beyond 

C. Living Situation:  
1. Independent residence, residing with natural, adoptive or foster family, semi‐
independent living, supported living, group home or boarding home 



D. Personal Effectiveness and Wellbeing 
1. Interpersonal Relationships ‐ Family Friends and Mentors: Natural support 
system (family and friends – unpaid), relationship development, peer & mentor 
support, dating skills, balance of independence and interdependence 
2. Emotional and Behavioral Wellbeing: emotional & behavioral management, 
substance abuse prevention & maintenance, mental health services, cultural, 
spiritual, religious resources, coping with stress, assertiveness and conflict 
resolution skills, avoiding danger, social skills, etc.  
3. Self‐Determination: problem solving skills, goal setting, evaluation of 
personal progress; acceptance of personal strengths and limitations; advocacy 
4. Communication: express feelings, reading and writing skills for learning and 
fun; knowledge of information sources such as the library, authorities, internet; 
study and learning skills for gaining and applying new information; cyberspace 
safety.  
5. Physical Health and Wellbeing: sex education & birth control, health care & 
fitness; access to medical and dental services, recognizing when to see a doctor. 
6. Parenting: health of mother for the prenatal fetus; recognizing when to see a 
physician for prenatal and postnatal care; young adult male and female 
assuming responsibility for rearing children; young adult male supporting 
girlfriend/spouse in promoting health of the mother and baby; supporting a 
parent. 

E. Community Life Functioning 
1. Daily Living:  maintenance of living space and personal possessions; money 
management; cooking and nutrition; self care; safety skills, maintenance and 
security of personal and financial documents.  
2. Leisure Activities: leisure time activities and fun 
3. Community Participation: transportation skills, access and use of relevant 
community resources; citizenship rights and responsibilities; access to legal 
services; cultural, spiritual and religious resources. 

 
Key Components of Model:  

I. Early Preparation: systems that serve, interact with, and teach children will engage with 
youth starting at age 14 (and with their families) to build the skills and resources that youth 
need to transition to adulthood successfully.  
II. Transition Facilitators: system provides facilitators to work directly with young people, 
parents and other informal and formal support people.  
III. Independence and Interdependence: the system promotes independence but acknowledges 
the reciprocal roles of supporting others and receiving support from them.  
IV. Self‐Determination: the system promotes choice clarification, decision making, goal setting, 
creativity, delayed gratification, self‐advocacy, assertiveness, self‐monitoring, self‐evaluation 
and self‐reinforcement.  


